
Аннотация
к рабочей программе профессионального модуля

ПМ 02
ВЕДЕНИЕ  МЕДИЦИНСКОЙ  ДОКУМЕНТАЦИИ,
ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  НАХОДЯЩЕГОСЯ  В
РАСПОРЯЖЕНИИ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА

1. Цели и задачи, требования к результатам освоения (знания, умения, компетенции)
Цель: Овладеть таким видом профессиональной деятельности как «Ведение медицинской
документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала» и соответствующими профессиональными компетенциями по специальности 
«Сестринское дело», приобрести практический опыт. 
Задачи: научить студентов:

 Ведению медицинской документации, находящейся в распоряжении медицинского 
персонала;

 Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 
документа;

 Использовать в работемедицинские информационные системы и
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет».

 Контролировать выполнение   должностных   обязанностей   находящимся   в 
распоряжении медицинским персоналом

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Иметь практический
опыт

ведения медицинской документации, в том числе в форме 
электронного документа;
использования медицинских информационных систем и 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
проведение работы по контролю выполнения 
должностных обязанностей находящимся в распоряжении 
медицинским персоналом.

Уметь заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме
электронного документа;
использовать в работе медицинские информационные системы и
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 
использовать в работе персональные данные пациентов и 
сведения, составляющие врачебную тайну;
осуществлять контроль за выполнением должностных 
обязанностей находящегося в распоряжении медицинского
персонала.

Знать правила и порядок оформления медицинской документации в 
медицинских организациях, в том числе в форме электронного 
документа;
правила работы в медицинских информационных системах и
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
основы законодательства Российской Федерации о защите 
персональных данных пациентов и сведений, составляющих 
врачебную тайну;
должностные обязанности находящегося в распоряжении
медицинского персонала.
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2.Требования к результатам освоения дисциплины:
В  результате  изучения  профессионального  модуля  обучающихся  должен  освоить
основной  вид  деятельности  «Ведение  медицинской  документации,  организация
деятельности  находящегося  в  распоряжении  медицинского  персонала»  и
соответствующие ему общие компетенции (ОК), профессиональные компетенции (ПК) и
личностные результаты (ЛР)

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и  личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

            ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 2 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося

в распоряжении медицинского персонала
ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного

документа
ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»
ПК 2.3. Контролировать выполнение   должностных   обязанностей   находящимся   в

распоряжении медицинским персоналом

Профессиональный  модуль  ПМ.02  «Ведение  медицинской  документации,
организация  деятельности  находящегося  в  распоряжении  медицинского  персонала»
способствует  развитию  личностных  результатов  ЛР  3,  4,  6,7,8,10,13,14,15,16,17  в
соответствии  с  требованиями  ФГОС  среднего  общего  образования  по  специальности
34.02.01 Сестринское дело.

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

ЛР 3 Демонстрирующий  приверженность  традиционным  духовно-
нравственным  ценностям,  культуре  народов  России,  принципам
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честности,  порядочности,  открытости.  Действующий  
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки
других  людей  с  позиций  традиционных  российских  духовно-
нравственных,  социокультурных  ценностей  и  норм  с  учетом
осознания  последствий  поступков.  Готовый  к  деловому
взаимодействию  и  неформальному  общению  с  представителями
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий
их  от  участников  групп  с  деструктивным  и  девиантным
поведением.  Демонстрирующий  неприятие  социально  опасного
поведения  окружающих  и  предупреждающий  его.  Проявляющий
уважение  
к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной
поддержке нуждающихся в ней

ЛР 4 Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  труду  человека,
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор
сферы  профессиональной  деятельности  с  учетом  личных
жизненных  планов,  потребностей  своей  семьи,  российского
общества.  Выражающий  осознанную  готовность  к  получению
профессионального образования, к непрерывному образованию 
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 
на самообразование и профессиональную переподготовку 
в  условиях  смены  технологического  уклада  и  сопутствующих
социальных перемен.    Стремящийся к формированию в сетевой
среде  личностно  и  профессионального  конструктивного
«цифрового следа»

ЛР 6 Ориентированный  на  профессиональные  достижения,  деятельно
выражающий  познавательные  интересы  с  учетом  своих
способностей,  образовательного  и  профессионального  маршрута,
выбранной квалификации

ЛР 7 Осознающий  и  деятельно  выражающий  приоритетную  ценность
каждой  человеческой  жизни,  уважающий  достоинство  личности
каждого  человека,  собственную  и  чужую  уникальность,  свободу
мировоззренческого выбора, самоопределения.
Проявляющий  бережливое  и  чуткое  отношение  к  религиозной
принадлежности  каждого  человека,  предупредительный  
в отношении выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов 
и  прав  представителей  различных  этнокультурных,  социальных,
конфессиональных групп в  российском обществе;  национального
достоинства,  религиозных  убеждений  с  учётом  соблюдения
необходимости  обеспечения  конституционных  прав  и  свобод
граждан.  Понимающий  и  деятельно  выражающий  ценность
межрелигиозного  и  межнационального  согласия  людей,  граждан,
народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению
и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей
многонационального  российского  государства,  включенный  
в общественные инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира,
проявляющий  сформированность  экологической  культуры  на
основе  понимания  влияния  социальных,  экономических  
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и профессионально-производственных процессов на окружающую
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих
вред  природе,  распознающий  опасности  среды  обитания,
предупреждающий  рискованное  поведение  других  граждан,
популяризирующий  способы  сохранения  памятников  природы
страны,  региона,  территории,  поселения,  включенный  
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

ЛР 13

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через
дополнительное  профессиональное  образование  (программы
повышения  квалификации  и  программы  профессиональной
переподготовки),  наставничество,  а  также  стажировки,
использование  дистанционных  образовательных  технологий
(образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных
центрах, участие в конгрессных мероприятиях

              ЛР 14  Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в
работе с пациентами, их законными представителями и коллегами

              ЛР 15
Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного
оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые
акты  в  сфере  охраны  здоровья  граждан,  регулирующие
медицинскую деятельность

             

              ЛР 16

Готовый  соответствовать  ожиданиям  работодателей:  проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и
сотрудничающий  с  другими  людьми,  осознанно  выполняющий
профессиональные  требования,  ответственный,  пунктуальный,
дисциплинированный,  трудолюбивый,  критически  мыслящий,
нацеленный  на  достижение  поставленных  целей;
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

              ЛР 17
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические
принципы: честности, независимости, противодействия коррупции
и  экстремизму,  обладающий  системным  мышлением  и  умением
принимать решение в условиях риска и неопределенности

3.    Место дисциплины в структуре ППССЗ

Программа  ПМ  02.  Ведение  медицинской  документации,  организация  деятельности
находящегося в распоряжении медицинского персонала МДК 02.01 Документирование и контроль

в  профессиональной  деятельности  медицинской  сестры,  является  частью  образовательной
программы  подготовки  специалистов  среднего  звена  по  специальности  34.02.01
Сестринское  дело  (2  года  10  месяцев)  в  части  освоения  вида  профессиональной
деятельности. 

4. Количество часов на освоение программы – 154 ч

5. Контроль  результатов  освоения  УД  (ПМ):  виды  текущего  контроля,  формы
промежуточной аттестации

Форма текущего контроля:
- устный опрос
- письменный опрос

4



- тестирование
-  выполнение индивидуальных домашних заданий
Форма промежуточного контроля:
экзамен 
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